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	スライド 1: 当社は、「生活と調和したよりよい労働環境の整備」と「業務効率化・生産性向上」の 両方の達成を目指す中で、 テレワークを取り入れた労働環境づくりと よりよい社内コミュニケーションツールの導入を積極的に行っています。

