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私たちはテレワークを実施し、
働き方改革を実現します。

令和6年6月25日
株式会社ボンドバンド

代表取締役 森岡 徹

- 我が社のテレワークルール -
社員のコミュニケーション活性化のための取組を積極的に実施します

育児・介護中のテレワーク勤務を推奨します
テレワークを活用して、残業削減に努めます

テレワークルールの最終更新日：令和6年8月8日（テレワークルールの変更なし）
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